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Lettera del Presidente

Con grande piacere presentiamo per il 2010 il Bilancio Sociale della Fondazione Salesi.

L’attivita del 2010 si e caratterizzata in gran parte su iniziative volte a migliorare
I’accoglienza e la permanenza dei piccoli pazienti nelle strutture specialistiche, ad
aumentare la loro consapevolezza del percorso di cura e ad affrontare lo spauracchio
del dolore.

Si tratta di tematiche sempre piu diffuse nelle strutture pediatriche nazionali ed
internazionali costituendo dei percorsi pressoché obbligati per la tutela dei piccoli
pazienti.

Si sente sempre piu I’esigenza di una progettualita generale capace di concentrarsi
sulle grosse tematiche relative alla qualita, alla performance ed al supporto per dare
risposte di livello sempre maggiore alle esigenze dei piccoli pazienti.

Questo passaggio non pud perd avvenire con l'attuale assetto organizzativo, sara
quindi necessario rivedere lo statuto.

| successi del 2010 che qui presentiamo sono quindi il miglior viatico per affrontare
questo cambiamento e un ringraziamento particolare va infine all’entusiasmo,
all’impegno della Sig.ra Annarita Duca e di tutti i volontari che con abnegazione ogni
giorno si adoperano per la Fondazione.

I soci fondatori ed i soci promotori hanno una bella responsabilita nel tracciare questo
nuovo percorso e nel sostenerlo.

Ma tutto questo potra avverarsi solo se continuera l'interesse e I'affetto della
comunita marchigiana nei confronti del “proprio” Ospedale.

Il Presidente
Gino Tosolini



Lettera del Direttore Operativo

Anche quest’anno la Fondazione ha continuato a portare avanti ’ambizioso progetto
di realizzare un “ ospedale senza Dolore” sensibilizzando e formando il personale
medico infermieristico attraverso corsi relativi alle tecniche non farmacologiche.

Grazie ai corsi di formazione sul controllo del dolore il personale sanitario dedica
particolare attenzione alla prevenzione e alle manifestazioni del dolore del bambino,
adottando tutte le procedure atte a prevenirne I'insorgenza e a ridurne al minimo la
percezione, nonché tutti gli accorgimenti necessari a ridurre le situazioni di paura,
ansia e stress, anche attraverso il coinvolgimento attivo dei familiari.

Con il vostro aiuto sono stati realizzati anche altri progetti come ad esempio la
Preparazione all’Intervento Chirurgico e Niente Dolore in Corsia, ma siamo solo
all’inizio del cammino.

Il nostro intento & quello di trasformare 'ospedale da luogo di dolore, di malattia e di
cura a spazio di vita , di salute e benessere, creare un ponte che unisce la vita fuori e
dentro I'ospedale, fra il ricovero e la vita sociale, fra il luogo di cura e la realta culturale
multiforme della citta.

Il lavoro della Fondazione & proseguito nell’ organizzazione della raccolta fondi per
sostenere i progetti e connessa attivita di marketing, nell'organizzazione in proprio di

eventi e nello sviluppo di iniziative di radicamento del Salesi nel territorio.

La vostra condivisione é e sara sempre il motore della Fondazione.

Direttore Operativo

Dr.ssa Annarita Settimi Duca



Premessa

Per il quarto anno la Fondazione Salesi ha deciso di presentare il suo Bilancio di
Missione con I’obiettivo di rendere conto in modo completo e trasparente di tutte
le attivita e i progetti sviluppati fino al 2010. Si tratta di una nitida fotografia del
lavoro fatto rispetto alle finalita stabilite dallo statuto. Per la Fondazione il lavoro
del Bilancio di Missione si conferma come I'occasione per considerare il punto di
partenza e quello di arrivo, alla luce della necessita di perseguire I'economicita ,
I’efficacia e I'efficienza della propria gestione. Vengono analizzate eventuali criticita
di efficacia intesa come capacita di raggiungere gli obiettivi prefissati e di soddisfare
i bisogni e le aspettative dei soggetti cui & indirizzata I’azione; di efficienza intesa
come capacita di minimizzare le risorse utilizzate a parita di risultati ottenuti e di
coerenza con gli impegni assunti. A tal proposito vengono utilizzati specifici
indicatori. La sua redazione viene effettuata secondo i “Principi di redazione del
Bilancio Sociale”, seguendo quindi le linee guida riconosciute a livello nazionale dal
Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS).

La Fondazione aderisce dal 2009 all’Istituto Italiano della Donazione, ente che si

occupa di verificare la corrispondenza dei processi di gestione e rendicontazione
con i valori presenti nella Carta della Donazione ( si veda allegato 1), un codice etico
di autoregolamentazione per la raccolta ( si veda allegato 2) e I'utilizzo dei fondi nel
non profit che stabilisce un insieMe di regole di comportamento che sostengono la
corretta, trasparente ed efficace gestione delle risorse disponibili.

Questo Bilancio di Missione ci serve anche per condividere con chi ha permesso alla

Fondazione di arrivare a tanto:

VOI



LA NOSTRA IDENTITA’

Missione e ambiti d’intervento

Il cuore azzurro della Solidarieta P
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II'logo della Fondazione “Il cuore azzurro della solidarieta”, proposto N /7
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dalla socia sostenitrice Olimpia Leopardi, & stato scelto per ricordare W

a tutti i sostenitori che la mamma ed il bambino costituiscono il motore

di ogni iniziativa promossa dalla Fondazione.
La mission

La Fondazione Salesi € di supporto alimpegno dell’ospedale per migliorare la
qualita del soggiorno dei bambini e delle famiglie ricoverati. Cio significa porre
attenzione al bisogno del bambino di essere accolto e curato, in un ambiente
familiare, ricco di felicita, amore e comprensione, nel rispetto delle sue esigenze : il

gioco, il sorriso, i colori, la musica.

La Fondazione, perfettamente integrata con le scelte programmatiche del Presidio
Ospedaliero, rappresenta un aiuto e sostegno per la realizzazione di tutte quelle
azioni finalizzate a garantire i migliori livelli qualitativi per I’assistenza ed il soggiorno
dell’utenza a cui e rivolta I’attivita del Presidio stesso, compreso il sostegno alle

connesse problematiche psico-sociali.



Ambiti d’intervento:

e |’adeguamento della struttura ospedaliera per le esigenze assistenziali;

e |aformazione del personale;

e Laricerca scientifica;

¢ |l miglioramento qualitativo del soggiorno;

® Le iniziative finalizzate al miglioramento del benessere psico-fisico e delle
eventuali condizioni di disagio, collegate all’evento ricovero, dei pazienti e delle

relative famiglie.

Organi ed Uffici della Fondazione

Nel luglio 2004 si & costituita la Fondazione dell’Ospedale Salesi onlus, ed ha
acquisito la personalita giuridica con decreto n. 121 del 10-11- 2004 della Regione
Marche.

La Fondazione Salesi ha sede legale in via Corridoni n. 11 e sede operativa in via Toti
n. 4 (ex Villa Maria). L’ ufficio & situato al 1° piano della palazzina di via Toti n. 4 ed &
aperto tutte le mattine dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 oppure su

appuntamento il pomeriggio.

ASSEMBLEA

COLLEGIO SINDACI
REVISOR

CONSIGLIO DI
AMMNISTRAZIONE

PRESIDENTE

—
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CONSLULENTE DEL LAYORO ]

[ DIRETTORE OPERATIVO CONSLLENTE
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L’Assemblea dei Fondatori e dei Promotori :

Abbasciano Vincenzo; Binci Mario; Bucci Giudo; Capogrossi Emma; Cardinali
Cesare; Cardoni Giovanni; De Benedictis M. Ferdinando; Del Savio Flavio; Di
Santo Clelia; Fabrizzi Giancarlo; Guerrini Bice; Leopardi Olimpia; Moretti
Vincenzo; Paduano Donatella; Pagni Raffaella; Penna Roberta; Perticaroli Paolo;
Pieralisi Bianca; Polenta Laura; Roscioni Laura; Sabatini Scalmati Romolo;
Scarpino Soraghni Fulvia; Settimi Annarita; Tommaso Fortini; Tosolini Gino;

Viezzoli Elisabetta; Zamponi Nelia.

Il Presidente della Fondazione: Dott. Gino Tosolini coincide con la figura di

Direttore Generale degli Ospedali Riuniti e cid costituisce una garanzia della totale
convergenza di interessi tra Ospedale Salesi ( facente parte degli Ospedali Riuniti) e

Fondazione. Il presidente ha la rappresentanza legale di fronte a terzi.

Il Consiglio di Amministrazione :

Cavatassi Livia Sciarra Ceschel Grazia
Materazzi M. Rita Settimi Annarita
Orlandoni Paolo ( Cesare Cardinali) Vettori Giovanna

Il Consiglio ha nominato un Direttore Operativo, la Dott.ssa Annarita Settimi Duca
che ha il compito di impostare il programma dell’attivita, di controllarne
I’attuazione, di coordinare il personale, di intrattenere le relazioni esterne con
soggetti privati e pubblici, nonché con gli organi del’Ospedale Salesi. Il suo

contributo é prestato su base volontaria.



Il Collegio dei Sindaci Revisori & composto da un Presidente, il Dott. Gianni Ciotti, e

da due Sindaci effettivi: Dott.ssa Caterina Del Gobbo e Dott. Alessandro Maccioni.

Ricopre il ruolo di Segretaria delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e

dell’Assemblea Olimpia D’Amato.

La Fondazione si avvale inoltre della preziosa collaborazione di personale volontario

che donando la propria operosita ed esperienza contribuisce alla realizzazione di

tanti progetti.



Monitoraggio : gli indicatori e la sostenibilita’ dei progetti

| progetti per essere approvati devono innanzitutto essere coerenti con le finalita
della Fondazione.

Vengono valutati gli aspetti:

QUALITATIVI

e (Coerenza degli obiettivi;

e coinvolgimento degli operatori;

® impatto del progetto sul territorio;

® miglioramenti attesi sia nel breve che nel lungo periodo.
QUANTITATIVI

® numero di beneficiari previsti dal progetto;

® personale coinvolto;

® costi.

Il monitoraggio verifica lo svolgimento del progetto, il rispetto dei costi ed il
raggiungimento degli obiettivi a cui il progetto tende.
Durante la realizzazione del progetto, attraverso vari step si valutano eventuali

criticita e come poterle superare.

Gli step di ogni progetto:

valutazione del progetto;
e tavole dilavoro con I’equipe coinvolta;

® presentazione del progetto alla SOD coinvolta;

e valutazione criticita;

e resoconto finale.



Gli Stakeholder

Sodl
PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE COMUNITA’
MARCHIGIANA

FONDAZIONE
VOLONTARI OSPEDALE SALESI

-

MEDIA

e

BENEFICIARI DEGLI ASSOCIAZIONI DI
INTERVENTI VOLONTARIATO

DONATORI

Pubblico Interno

Tra il pubblico interno possiamo individuare il Presidio Ospedaliero Salesi.
Il Presidio usufruisce dell'attivita della Fondazione per finanziare progetti che

contribuiscono a mantenere il suo livello “di Alta Specializzazione”.

Obiettivo principale della Fondazione & quello di aiutare il Salesi a diventare
sempre piu un Ospedale Materno-Infantile, ovvero un luogo dove mamme e
bambini non siano considerati soltanto dei pazienti, ma siano aiutati a convivere
con la malattia attraverso un ambiente vivace e sereno piu consono alle

aspettative ed alle esigenze deiricoverati.
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Pubblico degli intermediari

| consulenti esterni sono rappresentati da tutti quei professionisti che
collaborano con la Fondazione consentendole di usufruire delle competenze che

non possiede (consulenti fiscali, contabili, di marketing, ecc.).

Pubblico dei "consumatori"

Tutto il lavoro della Fondazione ¢ rivolto alle donne ed ai bambini, i quali non
solo rappresentano i principali stakeholder della Fondazione, ma si propongono
anche come attivi sostenitori della stessa: sempre piu famiglie rinunciano alle
tradizionali bomboniere in occasione di eventi lieti quali matrimoni, battesimi,
comunioni, cresime, rivolgendosi alla Fondazione per la realizzazione di
bomboniere solidali, realizzate dalle volontarie, finanziando, cosi facendo,

|’attivita della Fondazione.
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Tra il pubblico dei consumatori troviamo anche:

¢ |a Comunita Anconetana e Marchigiana che si dimostra sempre molto
sensibile alle esigenze ed ai bisogni del Salesi sostenendo e partecipando
attivamente alle attivita della Fondazione;

® imedia, i giornali, le radio, le televisioni attraverso i quali la Fondazione riesce
a diffondere maggiormente tra il pubblico le proprie iniziative;

¢ |e Associazioni di volontariato presenti all’interno del Presidio, con le qualila

Fondazione interagisce rendendole partecipi alle proprie attivita.

Pubblica Amministrazione.

La Provincia e il Comune sono Soci Fondatori della Fondazione Salesi.
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L’ANNO 2010

Progettinell’area della Maternita

Progetto Accoglienza Ambulatori Ginecologici

Il progetto si propone di facilitare "accesso alle prestazioni, diminuire i tempi di
attesa e favorire I'accoglienza.

La Dr.ssa Giada Mobili & presente tutte le mattine, dal lunedi al venerdi presso gli
ambulatori ginecologici al fine di offrire informazioni circa I'accesso alle prestazioni.
Il progetto & stato attivato grazie alla borsa lavoro della Provincia di Ancona ed ora
e interamente sostenuto dalla Fondazione Salesi, che ha deciso di continuarlo in
seguito ai risultati ottenuti dai questionari di soddisfazione somministrati sia al

personale che agli utenti coinvolti.

Wendy & Peter Pan

Il Reparto di Neonatologia diretto dal Prof. Virgilio Carnielli prende in carico gravi
patologie neonatali che provocano un forte impatto emotivo sia nei genitori che nel

personale sanitario.

La Psicologa della Fondazione dell’Ospedale Salesi, Dr.ssa Eleonora Rossini, €

presente nella S.0.D di Terapia Intensiva Neonatale dal lunedi al venerdi.

La psicologa e disponibile durante i colloqui dei genitori con i medici o su
appuntamento per ulteriori incontri. La Fondazione Salesi ha deciso di continuare
questo servizio per il quinto anno consecutivo in seguito alla espressa richiesta sia

del Primario e dell’equipe coinvolta sia dei genitori sostenuti.
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Consulenza e sostegno alle Coppie con problemi di infertilita che scelgono la
Procreazione Medica Assistita

Con I’evolversi delle tecniche di Procreazione Medica Assistita e con la costruzione
di percorsi di collaborazione tra medico e psicologo & oggi possibile, grazie alla
Fondazione Salesi, offrire alla coppia con problemi di sterilita uno spazio emotivo
che permetta: accoglienza, ascolto, contenimento e sostegno. Le coppie vengono

sostenute dalla Dr.ssa Grazia Cotoloni.

14



Progetti nell’area Pediatrica

Tecniche non farmacologiche

L’esperienza in Oncoematologia Pediatrica maturata finora ha permesso di notare
che quanto pil si riesce a creare un rapporto di fiducia con il bambino, tanto piu la
tecnica per la gestione del dolore risulta accettata e si mostra efficace. Attraverso
I’applicazione di varie tipologie di tecniche non farmacologiche di gestione del
dolore si aiuta il bambino a controllare la paura e 'ansia che accompagnano le
esperienze dolorose, promuovendo l'insorgere di un processo di dissociazione
mentale che porta all’attenuazione del vissuto doloroso La psicologa Dott..ssa Giulia
Palego, € presente presso il Centro di Oncoematologia Pediatrica quattro mattine a
settimana. La presenza della Psicologa all’interno del Reparto & ritenuta utile sia

dall’equipe che dalle famiglie coinvolte.

Preparazione Psicologica all’Anestesia e all’Intervento Chirurgico

Il progetto prevede la preparazione psicologica dei bambini prossimi all’intervento
chirurgico al fine di diminuire ansia e stress nei piccoli pazienti e nei loro genitori. La
psicologa sosterra i bambini e le loro famiglie dall'arrivo in reparto fino alla
dimissione dall’ospedale. Per un piccolo paziente & piu facile adattarsi a tale
esperienza se conosce in anticipo I’evento stressante che lo attende. Idee errate,
infatti, se non chiarite possono spaventare di piti che non la realistica presentazione
e possono divenire un ostacolo ad un normale sviluppo psicologico. La Fondazione
Salesi in sinergia con la Fondazione Ospedali Riuniti ha realizzato un opuscolo "
Salesino.....racconta" approvato dal Comitato Etico e utilizzato dalla psicologa,

dr.ssa Annalisa Cannarozzo, durante ['attivita di preparazione che prevede anche la
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visita e la conoscenza del bambino con gli infermieri e i perfusionisti del Blocco

Operatorio.

Il progetto & attivo presso la Cardiochirurgia Pediatrica e su richiesta presso la

Neuropsichiatria Infantile e la Chirurgia Pediatrica.

Dal mese di Ottobre & partita all'interno del progetto una ricerca "Niente Dolore in
Corsia " che studia I'efficacia e I'importanza della presenza di Clown Dottori
professionisti della Cooperativa Clowndestini durante i prelievi e le medicazioni dei

piccoli ricoverati.

Corso di Formazione “ Tecniche non farmacologiche del trattamento del dolore”

tenuto dalla Dr.ssa Simona Caprilli del Meyer rivolto a medici e infermieri pediatrici.
Nel 2010 si & svolta la Prima e Seconda edizione che ha formato circa 60 operatori, si

prevede per il 2011 la terza edizione per formare quanti pit operatori possibili.

Libellula

Il progetto e rivolto a soggetti in eta pediatrica con Patologie del Comportamento
Alimentare per cui si renda necessario un intervento globale di riabilitazione psichica

e dirieducazione nutrizionale.

Il progetto nasce dalla constatazione della sempre maggiore precocita d’ esordio

dei disturbi alimentari e dalla considerazione dell’importanza di intervenire in
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maniera completa nella cura di questi complessi disturbi, per evitare cronicizzazioni

e ricadute.

Il progetto si configura come un laboratorio di riabilitazione psichica e rieducazione
nutrizionale in cui sperimentare nuove modalita di relazione e condivisione di sé con
gli altri e in cui poter riacquisire un migliore rapporto con il cibo. Oltre ad un
intervento diretto con gli utenti, il progetto prevede un lavoro con i familiari degli
stessi per aiutarli a superare il senso di impotenza e facilitare il fondamentale
compito di sostegno al minore. Il progetto & seguito dalla seguente equipe: Dr.ssa
Giuliana Capannelli ( Psico-terapeuta), Dr. Emanuele Regni ( Nutrizionista) Dr.ssa
Francesca Vecchiotti ( Psicologa) e Dr.ssa Francesca Berardi ( Psicologa) e la SOD di
Neuropsichiatria Infantile Dr. Cesare Cardinali, Dr.ssa Antonia Tavoni, Dr.ssa Luigina
Cenci, Dr.ssa Arianna Panzini. Visti i risultati ottenuti la Fondazione ha deciso di

sostenere tale progetto, in attesa che diventi un servizio istituzionale.

Pet Therapy presso la SOD di Neuropsichiatria

Gli incontri presso la SOD di Neuropsichiatria avvengono a cadenza settimanale,
presso la sala giochi del Reparto. Ad ogni visita viene proposta la conoscenza di un

cane e vengono proposte diverse attivita:

- Giochi di Roles play : i bambini giocano con il cane al gioco del dottore, visitano il
cane e hanno cosi la possibilita di familiarizzare con gli strumenti medici
stetoscopio, siringa, abbassalingua, misuratore della pressione. Viene favorita la

libera espressione delle emozioni.
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- Attivita che prediligano il contatto tra i bambini e il cane coinvolto : spazzolare,
coccolare, ecc. Si proporranno anche esperienze di accudimento dell’animale, come
dargli il cibo, farlo passeggiare e apprendere i modi gentili di conduzione del cane,

per sperimentarsi in un ruolo non pit passivo.

L’interazione con l'animale pud aiutare in maniera tale che I'esperienza della
malattia e dell’ospedalizzazione possa essere vissuta in modo positivo,
contribuendo al processo di crescita e maturazione. L’equipe € composta dal
Responsabile Dott. Cesare Cardinali, dalla Dr.ssa Antonia Tavoni e dagli infermieri
della Sod di Neuropsichiatria Infantile del Presidio di Alta Specializzazione G. Salesi”
e dalla Cooperativa Sociale Pet Village che fornisce operatori Pet Partner (cane e
conduttore) e psicologa. E’ in corso il Follow up del progetto realizzato nell’anno
passato relativo ai bambini con cefalea cronica. La Provincia di Ancona ha

contribuito a sostenere il progetto.

Ludoteca del Riuso

In collaborazione con la Regione e il Comune di Santa Maria Nuova & stata avviata
per il quarto anno consecutivo la Ludoteca del Riusorridi che ha come finalita quella
di offrire ai bambini ricoverati, sia un’occasione di distrazione e divertimento ma
anche uno spazio privilegiato per favorire nel bambino lo sviluppo della creativita e
della manualita, attraverso la manipolazione e I’assemblaggio di materiali poveri. La
Ludoteca offre uno stimolo costante a immaginare, progettare e costruire giocattoli
con le proprie mani, proponendo i valori del recupero dei materiali del riuso e del
riciclaggio creativo. Un modo diverso, positivo e costruttivo di associare

divertimento con l'ecologia, per rendere meno triste la degenza ospedaliera e per

18



educare i bambini ad utilizzare in maniera responsabile gli oggetti ed i beni di

utilizzo quotidiano e contrastare la cultura dello spreco e dell’usa e getta.

Materiale prodotto e utilizzato all’interno dei vari progetti:

Carta dei Diritti dei bambini e delle bambine in ospedale:

La Fondazione Salesi nel 2008 ha realizzato un libro dedicato

ai bambini ricoverati, nel quale i diritti vengono spiegati dai

bambini stessi con il linguaggio delle filastrocche.

Tali diritti prendono origine dalla Dichiarazione universale dei Diritti dell’'uomo delle
Nazioni Unite e dalla Carta EACH ( European Association Children Hospital) del 1988.
Con questa Carta si pone attenzione al bisogno del bambino di essere accolto e
curato, in un ambiente familiare, ricco di felicita, amore e comprensione, nel

rispetto delle sue esigenze : il gioco, il sorriso, i colori.....

L’accoglienza nel Reparto di Rianimazione : guida per i genitori e per i familiari:

In occasione della Rianimazione aperta avvenuta nel 2008 la Fondazione ha voluto
partecipare a questa innovazione sia contribuendo alla ristrutturazione del Reparto,
sia realizzando un opuscolo contenenti semplici norme di comportamento che a

tutt’oggi e distribuito a tutti i genitori e familiari che afferiscono a tale SOD.
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Schede Multilingua per ’emergenza pediatrica e ginecologica

Sono state realizzate nel 2009 delle schede tradotte in 9 lingue: inglese, francese,
spagnolo, albanese, arabo, bangla, cinese, rumeno, russo per far fronte

all'emergenza pediatrica e ginecologica, utilizzate nei vari reparti.

UAAAHH!!

RELLY

u/\/‘N

E’ stato realizzato un opuscolo , tutt’ora in uso, per spiegare ai bambini, tramite

vignette e giochiinterattivi, che cos’e il dolore e come affrontarlo.

Salesino.....racconta

In collaborazione con tutto il tavolo di lavoro costituitosi con il tema ““ Ospedale
senza dolore” composto da : Cardiochirurghi, Infermieri del Blocco Operatorio e
della SOD di Cardiochirurgia, Cardiologi e Anestesisti & stato realizzato un opuscolo
a fumetti il cui protagonista € la mascotte delfino Salesino. Questo personaggio,
molto amato dai bambini spiega tutte le varie fasi dell’intervento stesso. Sono

presenti all’interno foto della Sala Operatoria e infermieri e perfusionisti del Blocco

Operatorio che incontreranno. :
Salesino...

raccomnta

20



Attrezzature

Unita' di Monitoraggio Neurofisiologico: Tale attrezzatura, che permette un
monitoraggio, continuo, avanzato neurofisiologico, trasportabile, pud essere

impiegata sia in sala operatoria che in rianimazione

Letti Rianimazione grazie al sofisticato controllo elettronico dei movimenti del letto

€ possibile ottenere notevoli comfort per i pazienti in gravi condizioni che devono

restare per lungo tempo immobili.

Fibroscopio per Intubazione molto utile soprattutto in situazioni di emergenza.

Saturimetri .

Total Care Frame con Tastira e Ripiano per gli ambulatori ginecologici.
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Raccolta Fondi

La raccolta fondi & 'unica fonte di entrata della Fondazione & quindi

un’attivita fondamentale ed irrinunciabile

Bomboniere Solidali

Sempre piu persone decidono di trasformare alcune tradizioni legate alle principali
ricorrenze e celebrazioni, in gesti di solidarieta volti a sostenere la Fondazione
attraverso una donazione. La Fondazione ha pensato di offrire ai donatori delle
bomboniere personalizzate con il proprio logo. Sono state in particolare

confezionate dalle nostre volontarie delle scatoline, delle cornicette, delle

pergamene.

Queste bomboniere hanno per la Fondazione una triplice valenza:

_incentivano le donazioni a sostegno dei progetti per I'Ospedale Salesi;

_ il dono rende presente la Fondazione e quindi ’Ospedale Salesi in un momento di
gioia;

_ ogni famiglia diventa portavoce dell’attivita della Fondazione nell’ambito della

propria sfera di affetti.
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Gadget della Fondazione

Alcune aziende hanno deciso per le festivita natalizie di fare una donazione alla
Fondazione Salesi in luogo delle strenne natalizie o degli alberi di Natale addobbati
con le palline con il cuore della Fondazione Salesi; anche in questo caso si e
predisposto una serie di biglietti che vengono dati a chi fa la donazione.

Le circostanze in cui le persone utilizzano i nostri biglietti, pergamene o bomboniere
non sono soltanto quelle di tradizione: un compleanno, una laurea, un anniversario
di nozze o per ricordare un proprio caro scomparso, diventano anche loro

“occasione” per un gesto di solidarieta
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5 per mille

La Fondazione dell’Ospedale G. Salesi Onlus & iscritta dal 2006 nell’elenco dei
soggetti beneficiari della destinazione del 5 per mille. Grazie alla scelta, espressa
nella propria dichiarazione dei redditi, di destinare il 5 per mille alla Fondazione
Salesi, sempre piu persone hanno contribuito a finanziare la realizzazione di

importanti progetti. A tutti loro vanno i nostri piu sinceri ringraziamenti.

Sito Internet

Un’importante azione di comunicazione e fund raising avviene attraverso il sito

internet della Fondazione: www.fondazioneospedalesalesi.it
Questo strumento rende facilmente e direttamente disponibili dati relativi alla
mission, all’etica della Fondazione, ai progetti in corso e informazioni su iniziative a

favore della Fondazione Salesi.

Il tuo evento per la Fondazione Salesi

Un contributo significativo alla raccolta fondi proviene anche dalle offerte ricavate
da iniziative benefiche realizzate da terzi. Alla loro organizzazione la Fondazione
offre un contributo operativo. Di norma questo genere di manifestazioni viene
concordato prima dello svolgimento dalla Direttrice Operativa Dr.ssa Annarita
Settimi Duca , che la approva in modo formale. L’adesione e laccettazione
solitamente avviene a seguito di un incontro con gli organizzatori e dopo una
valutazione generale del progetto e della fattibilita organizzativa.

La Fondazione non adotta criteri discriminanti in relazione alle tipologie di

manifestazioni cui aderire: partecipa a qualsiasi genere di iniziativa benefica,
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purché organizzata nel rispetto di tutti e con serieta, trasparenza e autentico spirito
solidaristico. Viene fatto sottoscrivere sia un modulo in cui gli organizzatori si
impegnano a non alterare in alcun modo il logo della Fondazione e a tutelarne il suo
utilizzo e sia il codice etico di cui si & dotata la fondazione.

Possono essere organizzate da singoli cittadini, da gruppi o associazioni di vario
genere, da aziende private e da comuni o istituzioni locali.

Una volta conclusa liniziativa, gli organizzatori si impegnano a inviare copia delle

spese sostenute per I'iniziativa e della ricevuta di versamento dei fondi raccolti.

GLI EVENTI PER LA FONDAZIONE DEL 2010

Multiplex Giometti di Ancona, da un'idea r -
. di Robertd Telli ¢ Massimiliano Giometti, presenta un film per le faiglie,
in collaborazione con la Fondazione dell’Ospedadle Salesi Onlus.

AL CINEWA PER DONARE N sﬁ'n"msn ﬁ”‘

IL MISTERO DELLA PIETRA MAGICA
& Robert Rodrigue

Cast Jimmy Bennett, Kat Dennings, Lesie Mann
Usciea 1 6 Gennaio

i 10:30
6 Gennaio, ore
OMETT!
MULTIPLEX GION ey

Al Cinema per donare un sorriso

La mattina del 6 gennaio 2010, per festeggiare in famiglia I'arrivo della Befana e
insieme contribuire a un’ importante causa di beneficenza, il cinema Giometti
Multiplex di Ancona in collaborazione con la Fondazione dell’Ospedale Salesi onlus
ha presentato IL MISTERO DELLA PIETRA MAGICA, un'emozionante avventura

adatta a tutti i bambini!
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Conero Running

L’A.S.D. Atletica Recanati e la Fondazione dell’Ospedale Salesi Onlus, con il
patrocinio della Provincia di Ancona, il Comune di Numana e il Comune di Recanati,
hanno indetto il concorso "UNA MASCOTTE PER AMICO”, volto all’ideazione e
realizzazione della mascotte ufficiale della Fondazione dell’Ospedale Salesi Onlus.
Vincitore del concorso, Leonardo Mazzuffero di Jesi, con il suo disegno : il delfino
Salesino. La Fondazione ha realizzato il pupazzo di Salesino, che & presente in tutte
le manifestazioni e per allietare i bambini ricoverati in ospedale. Tutto cid e stato

possibile grazie alla preziosa collaborazione con Dr. Andrea Carpineti.

Mi Illumino di meno

La mattina del 3 febbraio una staffetta di atleti dell’Atletico Recanati ha portato, un
po’ di corsa e un po’ in bicicletta, la fiaccola alle scuole di Agugliano che da due anni
utilizzano I’energia prodotta da un impianto fotovoltaico realizzato sulla copertura.
| ragazzi dell’Atletico hanno portato la fiaccola sulle due ruote all’Ospedale Salesi di
Ancona dove, ad accoglierla, ci sono stati il Presidente e il Direttore Operativo della

Fondazione.
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Concerti aperitivo del il Resto del Carlino

Rassegna musicale a favore della Fondazione Salesi. Ogni anno la Fondazione Salesi,
grazie all’aiuto dei concerti Aperitivo del Il Resto del Carlino, riesce ad acquistare
macchinari all’avanguardia per la cura delle malattie infantili. L’obiettivo della
settima edizione & stato I’Unita’' di Monitoraggio Neurofisiologico. Gli spettacoli di

alta qualita si sono svolti presso i pit importanti Teatri delle Marche.

Conero CUP

Il 21 Marzo presso la Piazza Leopardi Recanati si € svolta la 50
metri di corsa aperta a tutti i bambini ed & stata presentata la
mascotte della Fondazione dell’Ospedale Salesi onlus e della

Conero Running. E’ stata poi organizzata una merenda Party e

un momento di animazione con Radio Arancia.

Parafarmacia Amaranto -Sant'Elpidio A Mare:

La Parafarmacia Amaranto ha realizzato uno spettacolo per bambini a favore del
progetto "Ospedale senza dolore" con particolare riferimento al progetto realizzato

in Oncoematologia Pediatrica
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Uova di Pasqua

La pasticceria Gran Forno di Pedaso, grazie all'interessamento
dell'Associazione Regala un Sorriso ai bambini ha donato due
bellissime uova di Pasqua decorate che la Fondazione ha

distribuito nei vari reparti, sia per i bambini ricoverati e le loro

famiglie che per il personale.

1° Talent show della Regione Marche dedicato alla Danza

In onda dal 2 Aprile 2010 ogni venerdi con lo scopo di portare la danza nelle case dei
marchigiani e di scovare talenti ""nostrani". Il Programma ha sostenuto il progetto "
Libellula" della Fondazione Salesi, rivolto a bambini e adolescenti con disturbi

alimentari.

cVrri

Corri per il Salesi.. la corsa dedicata alle famiglie!!! = PERILSALESI

Si @ svolta il giorno 9 Maggio presso il Lungomare di Numana la Mini Conero, corsa

non competitiva 4 km dedicata alle famiglie.

I motociclisti di 2 Wheels 4 Benefit visitano i bambini ricoverati al Salesi

Pit di 120 motociclisti hanno partecipato a questa bellissima iniziativa. Partiti da

Petritoli i bikers sono arrivati al Salesi, sia per consegnare alla Fondazione Salesi una
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raccolta fondi da loro organizzata a sostegno del progetto " Ospedale senza

Dolore", sia per far passare ai bambini ricoverati un piacevole momento.

Biancorossalesi

Il Club Uniti Biancorossi Ancona CUBA ha realizzato I'iniziativa Biancorossalesi. 23
Maglie dei giocatori sono state messe all'asta e il ricavato & stato devoluto alla
Fondazione Salesi per il progetto " Ospedale senza Dolore". Il 2 giugno durante la
serata dei festeggiamenti e stata consegnata la donazione alla Direttrice Operativa

alla presenza del Presidente Eros Giardini, di tutti i soci dei CUBA e dei i giocatori.

—fe—
“UTINALL

" GaBEE Byenairingue 8¢
: l A
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"il giardino dei segreti"

Lo spettacolo ha rappresentato la sintesi perfetta della passione per il ballo ed &
stato curato da Hannah Francis. L’appuntamento non & stato solo con I'arte, ma
anche con la solidarieta, infatti il ricavato dello spettacolo e stato devoluto alla
Fondazione Salesi per sostenere il progetto “Libellula — trovare le proprie ali per

volare”.

Cena di beneficenza " Alberi d'oro" presso il Ristorante Fortino Napoleonico

L'evento e stato realizzato in collaborazione con I'Associazione Linea Innocenza

All'interno della serata é stata organizzata una lotteria i cui premi in palio sono stati
i doni e i bellissimi alberi di Natale addobbati e offerti dai maggiori negozi della
Provincia. L’animatore di Radio Arancia, Antonio Lo Cascio, con la sua simpatia ha

rallegrato la serata.
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Festa a Pedaso dell'Associazione " Regala un sorriso ai Bambini"

I 12 Dicembre si e svolta presso il Palazzetto dello Sport di Pedaso la terza edizione
della festa, a favore della Fondazione , realizzata dall’Associazione Regala un
Sorriso ai bambini. Il successo dell’iniziativa & ormai consolidato grazie alla

collaborazione instauratasi con Carletto De Carolis e Stefano.

5° raduno Nazionale I'Associazione Sportiva V-Strommers.it

L'Associazione Sportiva V-Strommers.it , associazione senza scopo di lucro, nata
dalla volonta di unire i possessori e simpatizzanti del modello motociclistico
denominato : Suzuki V-Strom 650/1000, in occasione del 5° raduno Nazionale ha
raccolto le donazioni dei partecipanti e ha donato alla Fondazione Salesi un'offerta

per I'acquisto di saturimetri per la SOD di Cardiochirurgia Pediatrica.

Raduno Nazionale

OMM

| ragazzi della Parrocchia di Santa Maria Assunta in cielo di Montecassiano, hanno

contribuito con le loro donazioni a sostenere il progetto Niente dolore in corsia

AMICI DEL PRESEPE DI GENGA hanno raccolto una generosa offerta durante
I’esposizione del Presepe da loro realizzato e hanno contribuito all’acquisto di un

fibroscopio per intubazione.
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Gli amici e le nostre iniziative

MONTEFANO VOLLEY

La Montefano Volley ha inserito nella sua divisa il cuore azzurro della solidarieta.

Animazione presso il Presidio Salesi per tutti i bambini ricoverati ideata e realizzata

da Antonio Lo Cascio con la Mascotte Tira e Molla.

Il nostro amico Antonio Lo Cascio, sempre sensibile alle problematiche dei bambini
ricoverati ha organizzato una giornata di animazione all’interno dei reparti del

Salesi. Accanto a lui la Mascotte Tira e Molla, molto amata dai piccoli.

Francesco Mariottini e Alice Bellagamba.

| ballerini di amici, Francesco e Alice sono sempre vicini alla Fondazione e ai bambini

ricoverati, organizzando visite per i piccoli ricoverati.

Settimana della musica in Ospedale in collaborazione con la scuola Zona Musica

Giornata dei Diritti dei Bambini

Grazie alla collaborazione con I’Associazione Il Baule dei Sogni, i Clown e la
mascotte Salesino, insieme allo staff della Fondazione hanno fatto visita a tutti i
ricoverati donando piccoli gadget e la “ Carta dei diritti dei bambini e delle bambine

in Ospedale”.
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Carnevale del riu'.

La Ludoteca del Rit, in occasione del Carnevale ha organizzato una bellissima festa
in cui tutti i bambini ricoverati hanno realizzato la loro maschera con materiale di

riciclo ed hanno giocato con gli Educatori della Ludoteca.

Torneo di Calcetto Ospedali Riuniti

Il Salesi ha partecipato e vinto il torneo di calcetto degli Ospedali Riuniti. | giocatori

hanno indossato nelle loro maglie il cuore della Fondazione.

Musicoterapia

Il Centro Papa Giovanni Paolo ha realizzato in collaborazione con la Provincia di
Ancona il corso per formare Musicoterapeuti e la Fondazione Salesi ha ospitato gli

allievi per il tirocinio obbligatorio.
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Ringraziamenti

Ogni mano, per quanto piccola,

lascia un'impronta nel mondo. (Anonimo)

La Fondazione ringrazia di cuore tutti coloro che hanno contribuito a sostenere i

progetti e le attivita della Fondazione.

Grazie al “ll Resto del Carlino” e soprattutto al Vice Direttore Dott. Pierluigi Masini,

ideatore della rassegna che, attraverso le edizioni dei Concerti Aperitivi, permette
alla Fondazione di raccogliere importanti fondi per l'acquisto di attrezzature

all’avanguardia per il Presidio Ospedaliero Salesi.

L’evento dei Concerti Aperitivi, giunto alla sua settima edizione, permette inoltre di
far conoscere la Fondazione in tutta la Regione Marche. Un grazie particolare al
Direttore Artistico Debora Vico che con la sua professionalita ci permette di vedere

Spettacoli davvero di alta qualita.

Un grazie di cuore alla decana delle volontarie Maria Mataloni, a Nadia Muraioli, a
Claudio Duca e Daniela Cicerchia e a tutti coloro che aiutano la Fondazione nelle

varie manifestazioni.

Ringraziamo sentitamente la Banca delle Marche e soprattutto il Presidente Dott.

Michele Ambrosini
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Grazie alla Cassa di Risparmio di Loreto e soprattutto al Direttore Generale Dott.

Armando Palmieri per il sostegno alle varie attivita della Fondazione.

Non possiamo dimenticare I’aiuto e il sostegno di Andrea Carpineti, Carletto De

Carolis e Stefano, Antonio Lo Cascio , Matteo Fermani , Laura Borgognoni, Eros

Giardini, Alice Bellagamba e Francesco Mariottini.

Un grazie speciale a tutti voi che con la scelta di destinare il 5 per mille alla
Fondazione dell’Ospedale Salesi e a tutti coloro che hanno scelto le nostre

bomboniere solidali:

AVETE RESO POSSIBILE TUTTO QUESTO!!
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ILFUTURO

Per una maggiore trasparenza ed efficacia nella gestione della Fondazione stessa,
sara necessario redigere un regolamento interno e creare una commissione

scientifica composta da professionisti per la valutazione dei progetti.

La Fondazione dell’Ospedale Salesi dovrebbe rappresentare un ponte, sempre pit
solido e ampio, tra la societa e 'ospedale , tra i bisogni di salute dei bambini e delle

donne e la cultura della solidarieta sociale .

Uno degli obiettivi della Fondazione dovra essere quello di metter in contatto
queste due realta e aiutare i piccoli pazienti e le loro famiglie a non sentirsi tagliati

fuori dal mondo anche se colpiti dalla malattia.

La Fondazione dovra aumentare la ricerca , I’assistenza e I’accoglienza di bambini e
genitori, cosi da instaurare un circolo virtuoso: quando si & curati bene, si
contribuisce alla crescita dell’ospedale e delle donazioni che ci permetteranno di

migliorare il nostro operato .

La Fondazione ha bisogno per continuare a crescere e a offrire servizi

sempre piu all’avanguardia del sostegno e dell’interesse della

Comunita Marchigiana.
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IL BILANCIO D’ESERCIZIO

La Parte Economica del Bilancio Sociale 2010

Il Bilancio Sociale & uno strumento innovativo nella comunicazione sociale di una
organizzazione Onlus.

Dal 2008 la Fondazione Salesi Onlus redige, accanto al Bilancio d’Esercizio, il
Bilancio Sociale nel segno della trasparenza che contraddistingue irapporti tra essa
ed i sui principali referenti.

E nella stessa ottica della trasparenza dal 2008 la Fondazione ha scelto di sottoporsi,
volontariamente, a revisione annuale da parte dell’ Istituto Italiano Donazioni,
ottenendo il rilascio della certificazione di Onlus ispirata ai principi di trasparenza,

coerenza, indipendenza, equita ed efficienza.

Le pagine che seguono riprendono e sviluppano alcune parti del Bilancio di fine
esercizio 2010 evidenziando gli indicatori di efficacia ed efficienza generale e per

singoli progetti.

Questo e stato possibile sviluppando, a partire dal 2009, accanto alla contabilita
ordinaria una “contabilita analitica per singoli progetti”: per ogni progetto
realizzato dalla Fondazione sono stati dettagliatamente contabilizzati le entrate
(rappresentate dalle donazioni) ed i costi sostenuti. Attraverso tale impianto
contabile si sono potuti monitorare periodicamente i progetti in itinere e le relative
donazioni a supporto di tali progetti, con I'obiettivo di eliminare o quantomeno

ridurre, al minimo, le eventuali inefficienze gestionali.
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Siricordano brevemente, al fine di permettere una pit agevole lettura delle pagine

che seguono, le seguenti terminologie: donazioni vincolate e donazioni libere

Per donazioni vincolate siintendono quelle donazioni che il donante ha “ voluto”

espressamente destinare  alla realizzazione di uno specifico progetto e/o

all’acquisto di una determinata attrezzatura- strumentazione medica.

Per donazioni libere si intendono quelle donazioni che il donante non ha “
vincolato” alla realizzazione di uno specifico progetto e/o all’acquisto di una

determinata attrezzatura - strumentazione medica

Gli indicatori generali di efficacia ed efficienza della Fondazione

Efficacia Gestionale

L’efficacia gestionale & rappresentata nei suoi indicatori che mostrano la
capacita della Fondazione di raggiungere gli obiettivi prefissati.

Peril 2010 sono stati elaboratii seguenti indici generali.

Indicatore % conseguita anno 2010
1) MA [MP 95%
3) PR/PP 100%
4) DP/DR 100%
5) MA/DV 100%
7) PR/DV 100%
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Legenda

MA Macchinari Acquistati
MP Macchinari Preventivati
PR Progetti Realizzati

PP Progetti Preventivati
DP Donazioni Promesse
DR Donazioni Ricevute

DV Donazioni Vincolate

Efficienza Gestionale

L’efficienza gestionale della Fondazione ¢& rappresentata nel rapporto tra le
entrate ( donazioni e raccolta fondi) ed i costi sostenuti per ottenerle.
Segue il dettaglio dell’indice di efficienza di alcune delle principali attivita di

raccolta fondi e donazioni.

Efficienza gestionale generale Rapporto %
entrate/costi
Efficienza gestionale raccolta fondi iniziativa Concerti 100% (1)
Aperitivi
Efficienza gestionale raccolta fondi iniziativa Alberi D’Oro 65% (2)
Efficienza gestionale raccolta fondi Conero Running 100%
Efficienza gestionale attivita donazioni libere 82% (3)
Efficienza gestionale attivita donazioni vincolate 99% (4)
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Q)

)

(3)

(4)

Nell’iniziativa raccolta Fondi denominata ‘“Concerti Aperitivi” Ia
Fondazione ringrazia il Direttore Operativo e i volontari che si sono
impegnati nella raccolta fondi presente durante i Concerti Aperitivo
realizzati nei vari Teatri della Regione Marche . Le entrate conseguite nel
2010 ( pari ad € 25.293) sono state utilizzate per sostenere I'acquisto di
importanti attrezzature del Presidio Ospedaliero G. Salesi. E’ stata in
particolare acquistata 'unita di monitoraggio neurofisiologico per il

reparto di neuropsichiatria infantile.

L’iniziativa denominata “Alberi D’Oro” & stata promossa per la terza volta
nel 2010. Il ricavato della serata & servito alla Fondazione per sostenere il

[13

progetto Ospedale senza dolore” e alla Linea Innocenza (
Associazione con la quale la Fondazione porta avanti questo evento) per
aggiornare la strumentazione informatica a disposizione dei bambini

ospedalizzati.

Le donazioni libere da privati, imprese, enti pubblici e privati,
rappresentano una voce significativa del totale delle entrate 2010 della
Fondazione. Le donazioni sono state fortemente “trainate” anche
nell’esercizio 2010 dal 5 per mille pari ad un 54% del totale delle donazioni
libere ( nel 2009 la percentuale delle entrate da 5 per mille sul totale

delle donazioni libere era del 53%).

Tutte le donazioni vincolate ricevute nel 2010 sono state impiegate nella
realizzazione di specifici progetti, ad eccezione della somma di € 250
vincolata da propri donatori alla realizzazione del progetto: “ Casa

Sabrina” che é stata accantonata nel 2010 ad apposita voce del passivo a
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testimonianza del vincolo di indisponibilita imposto dai donatori vincolo

rispettato dalla Fondazione.

Efficienza gestionale specifica

1) EFFICIENZA ECONOMICA

RG/PT 26%
RI/RG 79%
Ol /Pl 22%
ORF /PRF 88%
RRF/RG 5%
Ol/0T 89%
OAS/OT 6%
OF/OT 0,12%
os/oT o]
2) EFFICIENZA FINANZIARIA

ATTIVO CORRENTE (A) € 130.886,00

PASSIVO CORRENTE (B) € 36.061,00

CCN (A-B) € 94.825,00

LEGENDA

RG Risultato di Gestione

PT Proventi Totali

RI Risultato Attivita Istituzionale

Proventi Attivita
Pl Istituzionale

Ol Oneri Attivita Istituizionale

41




PRF
ORF
RRF
oT
OAS
OF
(6N

Proventi Raccolta Fondi

Oneri Raccolta Fondi

Risultato Raccolta Fondi

Oneri Totali

Oneri Attivita Supporto

Oneri Finanziari

Oneri Straordinari

Indicatori di efficienza gestionale legata ad ogni singolo progetto realizzato

Progetti Donazi | Proventi | Impieghi Utilizzo A+B+
Realizzati oni Raccolta | effettuati avanzodi | D/C
Vincola | Fondi gestione
te Vincolati | (C) 2009
(B) (D)
(A)
Acquisto macchinari | 6.665 25.293 54.344 22.386 1
(Concert i
Aperitivo)
Progetto “Pet 1.615 0 2.952 1.337 1
Therapy”
Progetto “Wendye | 3.700 0 6.696 2.996 1
Peter Pan”
Sostegno 11.322 o} 11.553 0 1
psicologico
intervento
chirurgico/Ospedale
Senza Dolore
Tecniche non 9.253 0 9.253 0 1
farmacologiche
tratt.
Dolore/Ospedale
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senza dolore

Progetto Libellula 6.600 o] 16.848 10.248
Procreazione 425 0 5.312 4.887
assistita

Accoglienza o} o} 2.500 2.500
Ambulatorio

Progetto Casa 250 0 0 0
Sabrina (*)

Totale 39.830 | 25.293 109.458 44.354

(*) La somma di € 250,00 é stata accantonata nel 2010 ad apposito Fondo del

Passivo in vista di un suo utilizzo nel 2011.

Ripartizione raccolta fondi vincolati per categoria di donatori

Legenda:

Donazioni Vincolate Persone Fisiche: D P.F.
Donazioni Vincolate Imprese e Banche: D. |I/B

Donazioni Vincolate Enti Non Commerciali: DENC
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ODP.F.
ED.I/B
0 D. ENC

2010 2009

Note:

Nel 2010 le Donazioni Vincolate ( escludendo quelle da raccolta fondi) ammontano
complessivamente ad € 39.830 di cui:

- €27.710 da persone fisiche;
- €10.640 daimprese e banche;

- € 1.480 da enti non commerciali.
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Nel 2009 le Donazioni Vincolate ammontavano complessivamente ad € 41.929 di cui:

- €18.960,95 da persone fisiche;
- €15.485,00 da imprese e banche;

- € 7.483,05 da enti non commerciali.

Dal raffronto tra i dati del 2010 con quelli del 2009 si evince chiaramente I'laumento
delle donazioni vincolate provenienti dalle persone fisiche (trainate dai gadget quali
le bomboniere solidali) e la contrazione di quelle provenienti dagli enti non

commerciali.

Ripartizione raccolta fondi liberi per tipologia

Legenda:

Donazioni libere 5 per mille: D 5 x mille

Donazioni libere p.f.: D Libere P.F.

Donazioni libere Imprese e Banche: D. Libere I-B
Donazioni Libere Enti Non Commerciali: D. Libere Enc

Donazioni in natura: D. Natura
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Il totale delle Donazioni Libere per il 2010 ammonta ad € 130.332 di cui:

€23.588 da persone fisiche
€ 11.569 da imprese e banche
€ 14.631 enti non commerciali
€ 21.373 donazioni in natura

€ 59.171 dall’entrata del 5 per mille
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Il totale delle Donazioni Libere per il 2009 ammontava ad € 99.141 di cui:
€ 24.431 da persone fisiche

€ 3.420 da imprese e banche

€ 700 enti non commerciali

€ 17.615 donazioni in natura

€ 52.975 dall’entrata del 5 per mille

Nella voce donazioni in natura e stato contabilizzato, su consiglio dell’Istituto

Italiano Donazioni, il lavoro svolto durante il 2010 dai nostri preziosi volontari.

Dal confronto tra i risultati conseguiti nel 2010 con quelli del 2009 appare
significativo riscontrare come le donazioni libere siano aumentate nel 2010 in valore
assoluto di circa € 31.191.

L’entrata rappresentata dal 5 per mille nel 2010 si & ulteriormente incrementata
rispetto al dato, gia significativo, conseguito nel 2009, portandosi ad € 59.177 (

+6.202).

Utilizzo delle Risorse Raccolte

Per quanto riguarda [utilizzo delle donazioni raccolte seguono dei grafici e delle
tabelle di dettaglio dalle quali € possibile comprendere in maniera immediata il

modo in cui sono state utilizzate le risorse raccolte nel 2010.
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Ripartizione degli impieghi 2010-2009 per progetti realizzati

La Fondazione Salesi ha complessivamente impiegato nel 2010 € 109.458
dell’acquisto di attrezzature per I'ospedale salesi e per la realizzazione di
progetti all’interno del presidio medico.

In particolare per I’acquisto di attrezzature per il Presidio Salesi sono state

complessivamente impiegate risorse per € 54.344; per la realizzazione di

progetti € 55.114.

Nel 2009 la Fondazione aveva complessivamente impiegato € 132.497,00
di cui € 76.785 per le attrezzature e sviluppo tecnologico Salesi ed € 55.712

per lo svolgimento dei progetti.

O 2010

—

M attrezz. e sviluppo
tecnologico Salesi

O Progetti
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02009

M attrezz. e sviluppo
tecnologico Salesi

O Progetti

Dettaglio macchinari ed attrezzature acquistate e progetti realizzati nel 2010

a) Attrezzature e sviluppo tecnologico Presidio Salesi

ABS Vista Monitor Bis Bilaterale

Total Care Frame + Testiera + Ripiano
Sisetma Nemus + Software Galileo ( unita di
monitoraggio Neurofisiologico)
Saturimetri

Fibroscopio per intubazione

a) Totale

b) Progetti

Progetto “Pet Therapy”

Progetto “Wendy e Peter Pan”

Sostegno psicologico intervento chirurgico
Progetto Libellula

Procreazione assistita

Accoglienza Ambulatorio

Tecniche non farmacologiche trattamento
dolore

b) Totale

TOTALE a) + b)

5.184,00
15.600,00

26.760,00
2.000,00
4.800,00

54.344,00

2.952,00
6.696,00
11.553,00

16.848,00

5.312,00
2.500,00

9.253,00
55.114,00

109.458,00
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Dettaglio macchinari ed attrezzature acquistate e progetti realizzati nel 2009

a) Attrezzature e sviluppo tecnologico Presidio Salesi

Rinofibroscopio

21.663,00
Otoport screener
6.900,00
Carrelli
10.800,00
Cabina Silente
4.300,00
Coagulatore bipolare
19.320,00
Cardiotocografo
13.802,00
a) Totale 76.785,00
b) Progetti
Trattamento del dolore 4.699,00
Progetto “Pet Therapy” 15.521,00
Progetto “Wendy e Peter Pan” 9.831,00
Sostegno psicologico intervento chirurgico 2.600,00
Realizzazione carta diritti bambini 3.368,00
Materiale informativo in lingua servizi Salesi 3.650,00
Progetto Libellula 6.937,00
Procreazione assistita 2.729,00
Accoglienza Day Surgery 2.500,00
3.877,00
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Progetto “Rianimazione Aperta”
b) Totale 55.712,00

TOTALE a) + b) 132.497,00
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FONDAZIONE DELL’OSPEDALE G. SALESI ONLUS

BILANCIO ANNUALE 2010
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Stato Patrimoniale

ATTIVO

B

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni Immateriali

3) diritti di utilizzazione opere dell'ingegno
5) oneri pluriennali

Totale

Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati

3) Altri beni

Totale

Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni

3) Altri titoli

Totale

Totale immobilizzazioni (B)

Attivo circolante
Rimanenze

4) Prodotti finiti e merci
Totale

Crediti
1) verso donatori
di cui esigibili entro I'esercizio successivo

2) verso altri

di cui esigibili entro I'esercizio successivo
Totale

53

31/12/2010

200

200

172273
202

172475

110
30243
31353

204028

6530
6530

1000

699
1699

31/12/2009

300

300

172273
500
172773

1110
30243
31353

204426

5050
5050

7170

809
7979



IV Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali
3) Denaro e valori in cassa

Totale

Totale attivo circolante (C)

D)

Ratei e risconti attivi

Totale attivo

PASSIVO

A)
l

D)

Patrimonio Netto

Patrimonio Libero

1) Risultato gestionale esercizio in corso
2) Risultato gestionale esercizi precedenti
3) Riserve statutarie

Fondo di dotazione dell'ente

Patrimonio vincolato

1) Fondi vincolati destinati da terzi
2) Fondi vincolati per decisione
degli organi istituzionali

Totale

Debiti

5) debiti verso fornitori

di cui esigibili entro I'esercizio successivo
6) debiti tributari

di cui esigibili entro |'esercizio successivo
7) debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza sociale

di cui esigibili entro I'esercizio successivo
8) altri debiti
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120931
1726
122657

130886

321

335235

31/12/2010

67529

202273

5372

24000

299174

34574

1487

75976
846
76822

89851
420

294697

31/12/2009

69949

202273

8333

280555

13632

510



E)

di cui esigibili entro |'esercizio successivo

Totale
Ratei e risconti passivi

Totale passivo

3

36061

35235

0
14142

294697

Rendiconto della gestione a proventi ed oneri a sezioni divise e contrapposte

1a

13a

14a
15a
16a

17a

1b
11b
11b
12b
16b
17b
18b
19b

31/12/2010
Proventi da attivita istituzionali
da contributi su progetti
da contributi liberi
variazione rimanenze
utilizzo fondi vincolat
utilizzo fondi non vincolati
Altri proventi
Oneri da attivita istituzionale
Acquisto attrezzature e mobili ospedale 54344
Materie prime 19268
Servizi 38785
Oneri diversi di gestione 9697
Accantonamenti a Fondi vincolati 250
Oneri per impiego fondi vincolati 2271
Oneri per impiego fondi non vincolati 45949
170564
Totale attivita istituzionale 49794
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31/12/2009  31/12/2010 31/12/2009

46756
17500
27896
8101
3080
9747
65715
178795

39498

40249
130334
1480
2271
45949
75
220358

41929
99141
1640
9747
65715
121

218293



2a

21a
22a
23a
24a

2b

21b
22b
23b
24b

3a

3b

4a

4.1.a
4.4.a
4.5.a

4b

Proventi da raccolta fondi

Raccolta 1 Alberi D'oro
Raccolta 2 Concerti Aperitivo
Raccolta 3 Un Amico in Corsia
Raccolta Conero Running

Oneri da raccolta fondi

Oneri Raccolta Alberi D'oro

Oneri Concerti Aperitivi

Oneri un Amcio in Corsia

Oneri Raccolta Conero Running
Totale attivita raccolta fondi

Proventi da attivita accessorie

Oneri da attivita accessorie

Proventi finanziari e patrimoniali

Da depositi bancari e postali

da altri beni patrimoniali

altri proventi finanziari

Oneri finanziari e patrimoniali

Risultato gestione finanziaria

patrimoniale

3881

3881
28504

243

810

56

5989

25293

(o}

1103

32385
843
0
26376
0
27219
44948

o
0

77

900

76

1053
1313
-125

5800
32005

34362

72167

288

900

1188



5a

5b
53b

6a
61a

6b

61b
62b
63b
64b
65b
66b

Proventi straordinari

Oneri straordinari

Da altre attivita 0
Risultato attivita straordinaria 228
Proventi di supporto generale
Altri proventi 0
Oneri di supporto generale
Acquisti 174
Servizi 9823
Godimento beni di terzi 0
Personale 0
Ammortamenti 398
Altri oneri 1412
Totale oneri di supporto 11807
Risultato gestionale positivo 67529

Fondazione dell’Ospedale G.Salesi Onlus

88

432

1295
11825
0

0

512
1172

14804

69949

Fondo di dotazione: € 202.273,49

Sede: Via Corridoni n.11
60100 — Ancona (An)

Codice Fiscale: 02211020421
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO IL 31/12/2010

Gli importi sono espressi in Euro

Premessa

Il Presente bilancio e stato redatto in conformita con le raccomandazioni
della Commissione Aziende Non Profit del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti; risulta quindi composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto della
Gestione e dalla Nota Integrativa.

Per quanto sopra i prospetti di bilancio sono esposti a sezioni contrapposte.

La contabilita generale della Fondazione ¢& tenuta secondo il sistema
economico, in quanto ritenuto ben rappresentativo della sua realta economica,

patrimoniale e finanziaria.

Attivita svolte
La Fondazione ha perseguito i propri fini istituzionali operando nel rispetto
delle limitazioni imposte dallo Statuto e dalla normativa vigente in materia di

ONLUS.

Progetti realizzati nel Presidio G. Salesi:

- Wendy & Peter Pan;

- Tecniche non farmacologiche nella gestione del dolore in pazienti
oncoematologici;

- Pet Therapy in Reparto e nel trattamento della Cefalea pediatrica;

- Progetto di sostegno psicologico nel dipartimento materno-infantile;
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- Ludoteca del Riuso;

- Progetto Libellula;

- Progetto rianimazione aperta;

- Accoglienza al prericovero chirurgico;

- Intervento Integrato Medico — Psico — Sociale Nella S.0.D Anestesia e
Rianimazione;

- Realizzazione Carta dei Diritti dei bambini e delle bambine in ospedale;

Raccolta fondi:

- Concerti Aperitivo del Resto del Carlino
Iniziativa di raccolta fondi giunta alla sua settima edizione.
- Asta benefica Gli Alberi d’oro per i diritti e la sicurezza dei bambini”
Iniziativa benefica svoltasi il 10/12/2010;
- Raccolta Fondi “Conero Running”, manifestazione apertasi in data 09

maggio 2010.

Criteri di valutazione

Con riferimento ai criteri di valutazione utilizzati nella formazione del bilancio 2010,
si precisa quanto segue:

- la valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza di continuazione dell’attivita;

- in ottemperanza al principio della competenza, I'effetto delle operazioni e degli

altri eventi e stato rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali
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operazioni e ed eventi siriferiscono e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti);
- gli elementi eterogenei compresi nelle singole poste del bilancio sono stati valutati

separatamente.

Immobilizzazioni

Immateriali
Sono iscritte al costo di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti diretti
effettuati nel corso degli esercizi in base alla loro prevista utilita futura ed imputati

direttamente alle singole voci.

Materiali
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto e/o conferimento ex
art.2426 p.1c.c..
La voce iscritte nell'attivo comprende:

- Pimmobile di civile abitazione, posto in Ancona, Via Podgora, apportato alla

Fondazione in sede di costituzione;

- Macchine di ufficio elettriche ed elettroniche, pari ad € 2.445,90.

- Mobili e macchine d’ufficio, pari ad € 644,99.
Si precisa che 'immobile di civile abitazione, in quanto concesso in comodato d’uso
gratuito all’Associazione delle Patronesse avente scopi di beneficenza, non viene
ammortizzato.
Le altre voci delle immobilizzazioni materiali sono state ammortizzate applicando le

aliquote di ammortamento sulla base di una valutazione ritenuta adeguata rispetto
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a quanto previsto dall'art. 2426 p.2 del codice civile. Le voci esposte in bilancio sono
indicate al netto dei relativi Fondi (ad eccezione dell’immobile di civile abitazione,

pari complessivamente ad € 2.889).

Rimanenze di magazzino
Le giacenze di magazzino sono valutate al minore tra il costo ed il valore di realizzo

desumibile dal’andamento del mercato.

Crediti
Sono esposti presumibile valore di realizzo,che corrisponde al valore nominale.
In considerazione della sicura esigibilita ei crediti esposti in bilancio, non si & ritenuto

necessario stanziare accantonamenti al Fondo Svalutazione crediti.

Debiti

Sono rilevati al valore nominale

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte in bilancio al valore nominale.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale

dell’esercizio.

Imposte
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Le imposte, Ires ed Irap, sono iscritte in contabilita secondo le aliquote e le norme

vigenti.

Riconoscimento proventi

| proventi per donazioni su progetti sono riconosciuti al momento in cui sono
conseguiti con certezza, che normalmente si identifica con il trasferimento di
somme di denaro o con la delibera formale dell’ente erogante.

Le donazioni in natura ricevute nel periodo sono valorizzate al valore normale,
inteso come tale il valore al quale i beni possono essere scambiati da parti
consapevoli e disponibili nel’ambito di uno scambio paritario.

| proventi di natura finanziaria sono riconosciuti in base alla loro competenza
temporale.

| proventi vincolati per decisione dei donatori a specifici progetti non completati nel
corso dell’esercizio 2010 sono stati girati ad una posta del Patrimonio Netto “Fondi

Vincolati”.

Riconoscimento delle spese e degli oneri
Le spese e gli oneri sono iscritti in bilancio secondo il principio di competenza,
tenendo conto anche di quelli di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti

dopo la chiusura di questo.
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Attivita

B) Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono variate rispetto al 2009 come descritto nella seguente

tabella

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 31/12/2010 | 31/12/2009 | VARIAZIONE
ASSOLUTA
Diritti di utilizzazione opere dell’ingegno 200 300 -100
La variazione € imputabile alla quota di ammortamento annua.
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 31/12/2010 | 31/12/2009 VARIAZIONE
ASSOLUTA
Fabbricati 172.273 172.273 o
Immobile civile 172.273 172.273 o]
Altri Beni
Mobili e arredi 645 645 0
Fondo ammortamento mobili e arredi -645 -645 o}
Macchine d’uff. elettriche ed elettroniche 2.446 2.446 0
Fondo ammortamento macchine ufficio -2.244 -1.946 -298

elettriche ed elettroniche

Si specifica in questa sede che nessun onere finanziario & stato capitalizzato

nell’esercizio,né in quelli precedenti.
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C) Attivo Circolante

I.Rimanenze finali
Sono interamente costituite da beni di consumo utilizzati come gadget in

occasione di manifestazioni ed operazioni di raccolta fondi.

31/12/2010 31/12/2009 variazione
6.530 5.050 1.480
Il. Crediti
31/12/2010 31/12/2009 variazione
1.699 7.979 -6.280

Il saldo al 31/12/2010 & cosi suddiviso secondo le scadenze

Crediti Creditientro | Creditioltrei |Creditioltre i|Totale
i 12 mesi 12 mesi 5 anni

Credito verso 1.000 0 o| 1.000

donatori

CREDITI VARI 699 0 0 699

TOTALE 1.699 o} 0| 1.699

Le liberalita da ricevere siriferiscono a donazioni “promesse” nell’esercizio ma non

ancora incassate alla data di riferimento.
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IV. Disponibilita liquide

31/12/2010 31/12/2009 variazione
122.657 76.822 +45.835
di cui:
Descrizione 31/12/2010 31/12/2009
Depositi bancari e postali 120.931 75.976
Denaro e valoriin cassa 1.726 846
Totale 122.657 76.822

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I’esistenza di numerario e di valori alla

data di chiusura dell’esercizio.

L’aumento delle disponibilita liquide trova origine nei flussi finanziari generati

dall’attivita gestionale.

D. Ratei e risconti attivi

| risconti attiviammontano complessivamente ad € 321,00 e si riferiscono al

contratto di assicurazione.
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Passivita

A) Patrimonio Netto

31/12/2010 | 31/12/2009 | variazione
299.174 280.555 +18.619

Il Patrimonio Netto della Fondazione al 31/12/2010 & cosi composto:

Patrimonio Libero: € 67.529
Fondo di dotazione: €202.273
Patrimonio Vincolato: € 29.372
Totale €299.174

Il risultato dell’esercizio ammonta ad € 67.529 ed e costituto dalla differenza tra
proventi non vincolati e gli oneri dell’esercizio; alla data di bilancio i Fondi vincolati
ammontano ad €29.372. In applicazione alle raccomandazioni del CNDC sopra
menzionate, la quota di proventi di esercizio destinati a specifiche finalita che non
& stata impiegata nel corso dell’anno, & stato accantonato a fondi vincolati del
Patrimonio Netto, nel rispetto della destinazione attribuita dai donanti e, quindj,

non risulta compreso nel risultato di esercizio.
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Quanto alla destinazione del risultato di gestione di € 67.529, si propone di
destinarlo a copertura dei progetti 2011 non finanziati da specifiche donazioni e a

copertura dell’attivita ordinaria della Fondazione.

D) Debiti

| debiti sono valutati al loro valore nominale e sono tutti esigibili entro il prossimo

esercizio.

Descrizione

DEBITI VERSO FORNITORI € 34.574
DEBITI TRIBUTARI € 1.487

Rendiconto della Gestione

1) Attivita istituzionale

Il risultato lordo dell’attivita istituzionale ammonta ad € 49.794.

La raccolta dei proventi vincolatiammonta complessivamente ad € 40.249. |
proventi di terzi privi di specifica destinazione ammontano ad € 130.334. Di questi €
59.172 sono rappresentati dall’entrata relativa al 5 per mille.

2) Impiego del 5 per mille relativo all’esercizio finanziario 2008.

Relativamente all’impiego del 5 per mille relativo all’esercizio finanziario 2008 si
propone di destinarlo a sostegno dei progetti legati all’attivita istituzionale della
Fondazione che verranno svolti nel corso dell’esercizio 2011.

2) Raccolta Fondi
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Come gia nei passati esercizi, la Fondazione ha inoltre promosso la raccolta fondi
denominata “Concerti Aperitivo” per "acquisto di attrezzature per I’Ospedale ( &
stata in particolare acquistata I’'unita di monitoraggio neurofisiologico per il reparto
di Neuropsichiatria infantile) oltre all’asta di beneficenza natalizia denominata
“Alberi D’Oro” e alla manifestazione denominata “Conero Running”.

Per i dettagli delle singole raccolte fondi si rimanda alla relazione ex. Art. 20 D.P.R.

600/73 allegata al presente bilancio (Allegato 5).

3) Oneri attivita istituzionale

Gli oneri legati all’attivita istituzionale accolgono le spese sostenute dalla
Fondazione nel corso dell’esercizio 2010 per lo svolgimento della propria attivita
statutaria. In particolare tale aggregato accoglie per € 54.344 i costi sostenuti per
’acquisto di specifiche attrezzature e/o macchinari per il Presidio Salesi, per €
19.268 i costi sostenuti a sostengo della raccolta fondi ( acquisto gadget, materiale
per le bomboniere solidali, spese per elaborazioni di stampe, calendari, ect.)
mentre per € 87.005 accoglie i costi sostenuti per lo svolgimento dei progetti.
Di quest’ultimi € 45.949 sono stati finanziati dal risultato conseguito nell’esercizio
2009 (oneri per impiego fondi non vincolati), € 2.271 sono stati finanziati dallo
specifico accantonamento al progetto procreazione assistita (oneri per impiego
fondi vincolati) e la restante parte di € 38.785 & stata coperta dalle donazioni

conseguite nel 2010 ( servizi voce 12 b).

4) Attivita accessorie

Nell’esercizio non sono state esercitate attivita accessorie.
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5) Gestione finanziaria e patrimoniale

L’area finanziaria e patrimoniale registra un risultato positivo di €810.

6) Attivita di supporto generale

L’attivita di supporto generale ha comportato oneri per € 11.807, che vengono di

seguito dettagliati:

Acquisti materie prime € 174
Servizi € 9.823
Ammortamenti € 398
Altri oneri € 1.412
Totale €11.807

Gli acquisti sono rappresentati dai beni di cancelleria. | servizi sono costituiti dalla
consulenza del lavoro e amministrativa, dalle spese per la partecipazione a
convegni, spese telefoniche, assicurazioni, spese postali ed agli altri servizi inerenti
all’attivita di supporto. Gli altri oneri accolgono le imposte di competenza Ires ed

Irap oltre alle ritenute fiscali sui proventi finanziari ed agli altri oneri accessori.

Conclusioni
Il Presente bilancio, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato della gestione e corrisponde alle

risultanze delle scritture contabili.
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ALLEGATO 1

1- DIRITTI DEI DONATORI

Premessa: in questa sezione si indica cid a cui ogni donatore ha diritto di pretendere
da un’Organizzazione non profit rispetto all’utilizzo delle risorse messe a
disposizione, alla trasparenza sul suo operato e al comportamento verso il donatore
stesso.

1.1- Destinazione e uso delle risorse donate

| donatori hanno il diritto a un uso delle risorse da loro messe a disposizione che sia:
_ efficace rispetto allo scopo per cui la donazione viene fatta;

_efficiente nella gestione economica;

_equo rispetto alle diverse pretese, bisogni e richieste connesse a quella finalita;
_indipendente da qualunque condizionamento estraneo alla missione, sia esso di
tipo ideologico, politico o commerciale, e senza che vi siano discriminazioni in base
al genere, la razza, I'ideologia e il credo religioso, a meno che le specifiche
preferenze accordate siano interamente funzionali al perseguimento della missione.
1.2 - Trasparenza e completezza di informazione sull’Organizzazione

I donatori hanno il diritto di ricevere (o di poter facilmente accedere a), complete ed
esaurienti informazioni su:

_missione dell’Organizzazione;

_organi di governo e struttura operativa dell’Organizzazione;

_ situazione patrimoniale, finanziaria e risultati economici dell’Organizzazione;
__attivita svolte e risultati ottenuti in relazione al perseguimento della missione;
_identita e ruolo dei soggetti che collaborano con I’Organizzazione e con i quali
entrano in contatto.

1. 3 - Trasparenza e completezza di informazione sull’iniziativa specifica

I donatori hanno il diritto di ricevere (o di poter facilmente accedere a), complete ed
esaurienti informazioni sull’iniziativa

per il cui sostegno viene richiesta la donazione, in particolare:

_ preventivamente, sulle finalita, tempi e modalita di attuazione previste;

_nel corso dell’attuazione, sullo svolgimento effettivo della iniziativa;
_successivamente, sull’effettivo utilizzo delle risorse raccolte e sui risultati ottenuti.
1. 4 - Partecipazione all’attivita dell’Organizzazione

| donatori hanno diritto di manifestare le proprie considerazioni sull’attivita
dell’Organizzazione, nonché di conoscere ed

esercitare (quando previsti) i diritti stabiliti dalle norme statutarie
dell’Organizzazione ai fini della elezione degli organi
societari.

1. 5 - Rispetto della persona
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I donatori hanno diritto a essere rispettati nella propria libera volonta e a non essere
indotti a donare attraverso eccessive pressioni, sollecitazioni o strumenti
pubblicitari ingannevoli, non veritieri o lesivi della dignita della persona.

1. 6 - Tutela dei dati personali

| donatori hanno diritto ad aver garantita la propria riservatezza. In particolare, i
loro dati personali verranno utilizzati unicamente secondo le finalita
dell’Organizzazione, escludendo ogni trasferimento non espressamente
autorizzato, anche gratuito, ad altre strutture e consentendo comunque, in ogni
momento su richiesta, la cancellazione.

1. 7 - Riconoscimento del contributo dato

| donatori hanno diritto di ricevere dall’Organizzazione il riconoscimento per la
donazione fatta. Va ugualmente rispettata la volonta di rimanere anonimi.

2- DIRITTI DEI BENEFICIARI

Premessa: in questa sezione si indica cid che ogni beneficiario ha diritto di
pretendere da un’Organizzazione non profit rispetto alla trasparenza e alla modalita
con cui questa utilizza le risorse ricevute per affrontare le sue necessita e ai
comportamenti nei suoi confronti.

2.1- Destinazione e uso delle risorse donate

| beneficiari delle attivita delle Organizzazioni non profit hanno il diritto a un uso
delle risorse che sia:

_ efficace rispetto ailoro bisogni e alla finalita della donazione;

_ efficiente nella gestione economica;

_equo rispetto alle diverse pretese, bisogni e richieste connesse a quella finalita;
_indipendente da qualunque condizionamento estraneo alla missione, sia esso di
tipo ideologico, politico o commerciale, e senza che vi siano discriminazioni in base a
genere, razza, ideologia e il credo religioso, a meno che le specifiche preferenze
accordate siano interamente funzionali al perseguimento della missione.

2.2 - Trasparenza e completezza di informazione

| beneficiari delle attivita delle Organizzazioni non profit possono richiedere e hanno
il diritto diricevere, nei modi

pertinenti alle diverse situazioni, complete ed esaurienti informazioni su:

_ finalita, tempi e modalita di attuazione della iniziativa;

_ natura e modalita di erogazione dei servizi prestati dall’Organizzazione;

_ identita, ruolo e qualita professionale dei soggetti che collaborano con
I’Organizzazione e con i quali entrano in

contatto;

_ missione generale che I’Organizzazione persegue.
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2. 3 - Partecipazione

| beneficiari delle attivita delle Organizzazioni non profit, qualora siano nella
condizione di farlo, hanno il diritto di esprimere i loro bisogni e di formulare
suggerimenti per migliorare le modalita realizzative della iniziativa specifica di cui
sono oggetto.

2. 4 - Rispetto della persona

Nel caso in cui i beneficiari delle attivita sociali delle Organizzazioni non profit siano
persone fisiche, hanno diritto di essere trattati nel pieno rispetto della persona.
Nelle attivita di comunicazione e di raccolta fondi si deve evitare il ricorso a
informazioni suggestive o lesive della loro dignita e decoro.

2.5 5 - Tutela dei dati personali

| beneficiari hanno diritto ad aver garantita la propria riservatezza. In particolare, i
loro dati personali verranno utilizzati unicamente secondo le finalita
dell’Organizzazione, escludendo ogni trasferimento non espressamente
autorizzato, anche gratuito, ad altre strutture e consentendo comunque, in ogni
momento su richiesta, la cancellazione.

3 - RESPONSABILITA E IMPEGNI DELLE ORGANIZZAZIONI NONPROFIT

Premessa: per garantire ai donatori e ai beneficiari delle attivita di solidarieta e
promozione sociale i loro diritti, e a garanzia di correttezza verso |’esterno, le
Organizzazioni aderenti alla presente Carta si assumono le responsabilita e gli
impegni qui di seguito illustrati, che presuppongono in ogni caso il rispetto della
normativa in vigore e si pongono in una ottica di superamento in meglio delle
disposizioni regolatrici.

3.1— Missione

Esse si impegnano a formalizzare, rendere pubblica, perseguire coerentemente e
con continuita la propria missione, aggiornandola quando necessario.

Gli interessi economici e ogni altra utilita a favore di quanti, ad ogni titolo,
collaborano con I’Organizzazione possono essere perseguiti solo in quanto siano
subordinati e funzionali al perseguimento della missione.

3.2 — Efficacia

Esse si impegnano ad un uso delle risorse disponibili che sia efficace e mirato a
conseguire le proprie finalita.

3. 3 — Efficienza

Esse si impegnano ad un uso efficiente delle risorse economiche, strumentali e
umane disponibili, coerentemente con la missione.
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In particolare esse si impegnano a coordinare in modo efficiente I'apporto dei
diversi soggetti che a vario titolo contribuiscono al perseguimento della missione, in
modo da tendere ad eliminare lo spreco.

3. 4 - Equita

Esse si impegnano a trattare equamente tutti i soggetti a vario titolo coinvolti nel
proprio operato, in particolare:

_ distribuendo le risorse e le prestazioni in modo proporzionale ai bisogni dei
destinatari delle iniziative intraprese dall’Organizzazione;

_ riconoscendo e ricompensando il merito di coloro che, con la loro attivita,
concorrono alla realizzazione delle iniziative, siano essi dipendenti, collaboratori o
volontari;

_ garantendo ai donatori la gratitudine per la donazione fatta, nel rispetto della
eventuale volonta di rimanere anonimi.

3. 5- Imparzialita e non discriminazione

Esse si impegnano ad astenersi da ogni discriminazione tra destinatari, tra
collaboratori, tra volontari e tra donatori. In particolare, non sono ammesse
discriminazioni in base al genere, alla razza, all’ideologia e al credo religioso a meno
che la specifica preferenza accordata a determinate categorie di destinatari, nonché
I'identificazione di peculiari caratteristiche dei collaboratori, siano interamente
funzionali al perseguimento della missione.

3. 6 - Indipendenza

Esse siimpegnano a nonricevere atti di liberalita che, per le caratteristiche politiche,
culturali od economiche del donatore, potrebbero pregiudicarne I'indipendenza.
3.7 - Prevenzione del conflitto di interessi

Esse si impegnano a predisporre quanto serve per identificare e prevenire conflitti
di interessi tra dirigenti, dipendenti, collaboratori, donatori, destinatari e
I’Organizzazione stessa o fra gli stessi.

3. 8 - Trasparenza

Le Organizzazioni siimpegnano a:

_ fornire a tutti gli interessati una chiara e veritiera informazione sulle finalita, i
tempi e le modalita d’attuazione

delle iniziative di cui si richiede il sostegno;

_rendere conto a tutti gli interessati del proprio operato in modo chiaro, veritiero e
puntuale, con mezzi adeguati alle proprie dimensioni, evidenziando la relazione tra
le finalita annunciate, i risultati ottenuti e I'utilizzo effettivo delle risorse impiegate,
qualunque sia il loro tipo e provenienza.

_ rendere pubblici gli andamenti delle transazioni economiche e finanziarie e delle
consistenze patrimoniali
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attraverso la redazione del bilancio annuale completo dell’esercizio.

4 - REGOLE DI COMPORTAMENTO DELLE ORGANIZZAZIONI NON PROFIT

Le Organizzazioni che adottano la Carta delle Donazioni nella pratica delle attivita
hanno I'obiettivo di realizzare i principi indicati nelle precedenti parti della Carta
attraverso opportune regole di comportamento e modalita operative.

Tali regole debbono essere in prima istanza rispettose delle disposizioni di legge
emanate in materia e ispirate alla massima trasparenza e visibilita nei confronti
tanto dei donatori che dei destinatari delle attivita, e includono:

4.1 - Sistema di governo

4.2 — Sistemi gestionali

4.3 — Sistemi di rendicontazione

4.4 — Comportamento verso i collaboratori

4.5 - Sistema di acquisizione delle risorse e comportamenti verso i donatori

4.6 — Comportamenti verso i destinatari / beneficiari

Regole e modalita si ispirano alla creazione di valore sociale e perseguono un
controllato approccio di miglioramento continuo.

ALLEGATO 2
CODICE ETICO

DELLA FONDAZIONE DELL’OSPEDALE G. SALESI. ONLUS

Il Codice Etico & il documento ufficiale della Fondazione che contiene Ia
dichiarazione dei valori, I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita
dell’ente nei confronti dei “portatori di interesse”.

E' stato adottato dal Consiglio di Amministrazione con la delibera del 11 marzo 2009
su proposta del Presidente del Consiglio e del Direttore Operativo.

1. Premessa

La FONDAZIONE, al fine di definire con chiarezza e trasparenza I'insieme dei
valori ai quali si ispira per raggiungere i propri obiettivi, ha predisposto il CODICE
Etico, la cui osservanza & imprescindibile per il corretto funzionamento, affidabilita,
reputazione ed immagine della FONDAZIONE, che costituiscono i fondamenti per il
successo e lo sviluppo attuale e futuro.
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Le attivita della FONDAZIONE devono, quindi, essere conformi ai principi espressi in
questo CODICE ETICO.

La FONDAZIONE riconosce I'importanza della responsabilita etico - sociale nella
conduzione delle proprie attivita e si impegna al rispetto dei legittimi interessi dei
propri portatori di interesse e della collettivita in cui opera. Contestualmente
richiede a tutti i DESTINATARI il rispetto delle regole sancite attraverso questo
CODICE ETICO.

2. Ambito di applicazione

Il CODICE definisce il quadro entro il quale deve svolgersi I'attivita della
FONDAZIONE e delle sue articolazioni organizzative e funzionali.
| principi e le disposizioni del CODICE sono vincolanti per gli Organi della Fondazione
ed in particolare per gli amministratori,i soci, i sindaci, oltre ai volontari e tutti
coloro che operano con la FONDAZIONE a titolo gratuito e/o oneroso sulla base di
un rapporto contrattuale, anche temporaneo, definiti nel presente CODICE ETICO
come DESTINATARI. In particolare i componenti il CONSIGLIO di
AMMINISTRAZIONE sono tenuti ad ispirarsi ai principi del CODICE nel fissare gli
obiettivi ed il programma annuale della Fondazione, nel proporre le raccolte fondi,
nell’individuare e realizzare i singoli progetti; allo stesso tempo il DIRETTORE
OPERATIVO, nel dare concreta attuazione all’attivita di direzione, dovra ispirarsi ai
medesimi principi, sia all’interno della FONDAZIONE, rafforzando cosi la coesione e
lo spirito di reciproca collaborazione, sia nei confronti dei terzi che entrano in
contatto con la FONDAZIONE stessa.
| volontari ed i collaboratori (subordinati e non subordinati), nonché tutti coloro
che intrattengono rapporti con la FONDAZIONE, sono tenuti ad adeguare i propri
comportamenti alle disposizioni del CODICE. La FONDAZIONE si impegna a divulgare
il CODICE ETICO presso i destinatari mediante apposite attivita di comunicazione.

3. Principi generali
La FONDAZIONE sancisce i seguenti principi ispiratori della condotta etica:

A) Tutti coloro che a titolo gratuito o oneroso prestano per la Fondazione
dell’Ospedale G. Salesi Onlus la propria opera, si impegnano a svolgerla con lealta e
trasparenza;

B) | componenti gli organi della Fondazione Assemblea, Consiglio, Collegio
Sindacale, e il personale subordinato e/o autonomo che presta la propria opera a
titolo gratuito o oneroso, mantengono una posizione tale da evitare conflitto di
interessi. Agli stessi e fatto divieto di svolgere attivita o assumere iniziative in
contrasto con il corretto svolgimento dell’opera della Fondazione. Coloro che
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dovessero trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, lo dovranno dichiarare
affinché si valuti e si accerti ’esistenza e/o la consistenza di tale conflitto allo scopo
di predisporre le opportune misure di garanzia;

C) la Fondazione puo erogare beni o svolgere servizi in favore del Presidio G. Salesi
se gli stessi rientrano nelle linee strategiche dell’Azienda  Ospedali Riuniti,
comunque previa accettazione

D) Le iniziative di raccolta di fondi o di offerte, intraprese dalla Fondazione non
deve contrastare con gli interessi dell’ Azienda Ospedali Riuniti;

E) L’attivita di sostegno che la Fondazione eroga e gestisce a favore del Presidio
Salesi, qualora consista in formazione, progetti che richiedono la presenza di
personale professionistico, corsi teorici-pratici, o ausilio alla ricerca scientifica, deve
essere resa nota agli Ospedali Riuniti;

F) la FONDAZIONE predispone un adeguato e continuo programma di formazione e
sensibilizzazione sulle problematiche del CODICE per i DESTINATARI; le
informazioni devono essere accurate e le decisioni devono rispondere ai requisiti di
trasparenza. | DESTINATARI dovranno adottare tutte le procedure necessarie ad
assicurare la trasparenza delle informazioni e delle decisioni.

Per le finalita operative, I'informazione ¢ trasparente quando riflette con precisione
la realta. Una decisione in tema di individuazione dei progetti da realizzare e di
modalita di esecuzione & ritenuta trasparente quando risponde a tutti i seguenti
requisiti:

a) & stata presa con [lapprovazione di un livello gerarchico adeguato
Consiglio di Amministrazione e Assemblea;

b) rispetta 'oggetto sociale della Fondazione;

¢) lascia delle tracce dei suoi fondamenti;

d) le informazioni acquisite, trattate ed archiviate da parte dei DESTINATARI non
possono essere legalmente divulgate e devono essere trattate con riservatezza. |
DESTINATARI devono salvaguardare il carattere riservato delle informazioni cui
hanno avuto accesso nell’ladempimento delle proprie

attivita svolte a favore della Fondazione. La FONDAZIONE assicura la riservatezza
delle informazioni in proprio possesso e I'osservanza della normativa in materia di
dati personali. Tutte le informazioni a disposizione della FONDAZIONE vengono
trattate nel rispetto della riservatezza e della privacy dei soggetti interessati, in
conformita con il Testo Unico sulla privacy.

- la FONDAZIONE si impegna a mantenere trasparenza e certezza nell’individuazione
dei ruoli dei DESTINATARI, in modo che non si produca in astratto un effetto di
deresponsabilizzazione dei DESTINATARI e sia garantita Iindividuazione del
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soggetto responsabile della decisione assunta con il provvedimento o, comunque
con ’atto nel quale trova estrinsecazione ’attivita caratteristica della FONDAZIONE.

4. Prevenzione dei conflitti di interesse

La FONDAZIONE opera al fine di evitare situazioni ove i soggetti coinvolti nelle
transazioni siano, o possano apparire, in conflitto con gli interessi della
FONDAZIONE stessa. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, costituiscono
conflitto di interessi:

- la cointeressenza - palese od occulta — del VOLONTARIO in attivita di

fornitori e terze parti;

- la strumentalizzazione della propria posizione funzionale per la realizzazione di
interessi contrastanti con quelli della FONDAZIONE;

- 'utilizzazione di informazioni acquisite nello svolgimento di attivita a favore della
Fondazione (svolte a titolo gratuito o oneroso) a vantaggio proprio o di terzi e
comunque in contrasto con gli scopi della FONDAZIONE;

5. Dichiarazioni d’intenti

La FONDAZIONE siimpegna a:

- operare in piena conformita a quanto previsto nel CODICE ed a dotarsi degli

strumenti pit opportuni affinché questo sia pienamente applicato da parte dei

DESTINATARI e dei TERZI;

- affidare il controllo del corretto adempimento di questo impegno al Consiglio di

Amministrazione;

- adottare le misure ritenute pit opportune per assicurare la necessaria diffusione e

conoscenza del CODICE ed, in particolare:

a) pubblicare il Codice sul sito della Fondazione, nonché farsi sottoscrivere una
dichiarazione di presa visione e sua integrale accettazione da parte di chiunque
presta la propria opera a favore della FONDAZIONE al fine di assicurare che le
prestazioni rese si svolgano sempre in conformita allo spirito ed alla lettera
della disciplina etica voluta dalla FONDAZIONE;

b) trasmettere copia del CODICE a tutti gli enti pubblici e privati con i
qualila FONDAZIONE intrattiene rapporti continuativi di raccolta fondj;

¢) dar corso, su iniziativa del Direttore a verifiche periodiche con scadenza

semestrale in ordine allo stato di attuazione del CODICE ETICO-

COMPORTAMENTALE rilevandone eventuali carenze e/o difficolta;

d) dar corso agli aggiornamenti del CODICE che si rendessero necessari a seguito di

modifiche dell’attivita gestionale o dell’assetto organizzativo della FONDAZIONE o

in ragione di particolari iniziative programmate dalla stessa FONDAZIONE.
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6. Comunicazione e rapporti con gli Utenti

Nella gestione dei rapporti con gli UTENTI, la FONDAZIONE:

- si impegna a non utilizzare strumenti di persuasione di natura scientifica o di

altro tipo i cui contenuti siano ingannevoli o non veritieri;

-si impegna a non adottare comportamenti che possano limitare la liberta del
donatore nel suo ATTO DI DONAZIONE;

7. Comunicazione e rapporti con i Destinatari

La funzione di interesse pubblico al cui perseguimento ¢ indirizzata I’attivita

della Fondazione, impone che la condotta dei DESTINATARI ed il loro rapporto con
gli UTENTI sia sempre improntato al massimo rispetto del decoro e della dignita
umana senza alcuna discriminazione.

8. Comunicazione e rapporti con i Terzi

La comunicazione sara effettuata attraverso il sito internet e inviata tramite posta
elettronica e non a coloro che collaboreranno con la Fondazione.

9. Coordinamento
La FONDAZIONE persegue costantemente obiettivi di razionalizzazione e
coordinamento interno secondo i principi dettati nel CODICE ETICO.

10. Disposizioni Finali

Il presente CODICE & approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione su
proposta del Presidente del Consiglio e del Direttore Operativo.

Ogni variazione e/o integrazione dello stesso sara approvata con delibera del
Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente del Consiglio e del Diretto
Operativo e diffusa tempestivamente ai DESTINATARI.

Ancona, li..31/03/2009 ore 14,30
Per presa delibera ed approvazione all’unanimita da parte dell’Assemblea dei soci
della Fondazione dell’Ospedale “G:SALESI”

nella data riportata nel presente documento
..F.to Direzione della Fondazione “G .Salesi.”.......cccovrviirueiisicriiniscnnsecnineenne
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